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Partnership in a Transformed System
Partenariat dans un système 
transformé
26 Juin 2024



FR: Cliquez sur l'icône globe 
ci-dessous pour écouter en 
français. 

EN: Click on the globe icon 
below to listen in English.

 



Goal: to collectively outline what it takes to have more 
equitable, decolonized, collaborative partnerships

Objectif : définir collectivement ce qu'il faut faire pour avoir 
des partenariats plus équitables, décolonisés et collaboratifs 



 Agenda

● Introduction from MCLD
● Hear from Peace Direct on transforming 

partnerships
● Hear from CBOs on their experience with 

partnership
○ Prince Charles Dickson
○ Doris Fatima Webber

● Share experiences with partnerships and 
outline what transformation requires

● Happenings across MCLD 

● Introduction du MDPC
● Entendre Peace Direct sur la 

transformation des partenariats
● Témoignages d'organisations 

communautaires sur leur expérience en 
matière de partenariat

○ Prince Charles Dickson
○ Doris Fatima Webber

● Partager les expériences en matière de 
partenariats et définir ce que la 
transformation exige

● Événements dans le MDPC 



Lethal chemicals

Poaching

Wildlife trafficking

Trophy hunters

Launched at 2015 SDG Summit 
Lancé en 2015 lors du sommet sur les ODD

Majority World led network of networks
Réseau mondial de réseaux

2000+ local CSOs
2000+ OSC locales

17 National Associations
17 Associations nationales

Development is Local! 
 Le développement est local !



Community-Led
Development

Développement piloté 
par la communauté

1. Voice & Agency for Women, 
Youth, PWD, Marginalized Groups 

La voix et l'agence des femmes, les jeunes,
les personnes handicapées, les groupes
marginalisés.

2. Adequate Community Finance:  20%+ and CBO 
funding 

Financement communautaire adéquat : plus de 
20 % et financement par les organisations 
communautaires

3. Good Local Governance 
Bonne gouvernance locale

4. Quality Public Services 
Services publics de qualité

5. Resilience 
La résilience

GOALS of MCLD  // OBJECTIFS du MCLD



MCLD 
National 

Associations

Early: Capacity & 
Commitment

Country-owned 
programs of CLD

Healthy, Productive, Resilient,
Self-reliant Communities

Decentralization and Devolution 

Convergence: Systems Change
Shared 
Agenda, 
Constant
Comms.

Advocacy
Partnerships 

Facilitation
Partnerships

Evidence,
Capacity 
Strengthe
ning,
Co-learnin
g

RESULTS

Community-led Development

National Engagement and Mobilization

THEORY OF CHANGE

Movement for Community-led Development

Global 
Advocacy

#ShiftThePower



Chapitres 
nationaux 
du MDPC

Début : Capacité et 
engagement

Programmes 
nationaux de DPC

Sain, productif, résilient,
autosuffisantes

Décentralisation et dévolution 

Convergence : Changement de systèmeAgenda 
partagé, 
Constant 
Communica
tions

Partenariats de 
plaidoyer

Partenariats de 
facilitation

RÉSULTATS

Preuves

Développement piloté par la communauté

Engagement et mobilisation nationale

THÉORIE DU CHANGEMENT

Mouvement pour le développement piloté par la communauté

Preuves,
Renforce
ment des 
capacités,
Co-appre
ntissage

Plaidoyer 
mondial

#ShiftThePower



Global Solidarity // Solidarité mondiale

What We Do

Ce que nous 
faisons

1
Policy Advocacy //  Plaidoyer politique

2
Thriving National Associations // Des associations nationales 
dynamiques

3
 Enhancing the Practice of CLD // Améliorer la pratique du DPC

4

5
Mutual Capacity Strengthening // Renforcement mutuel des 
capacités

Collaborative Research // Recherche collaborative
6



Doris Fatima Webber
Director of Women's Advocacy and 

Agricultural Development Organization
Member of MCLD Sierra Leone



POLL: Have you been part of a partnership that felt equitable 
and collaborative? 

SONDAGE : Avez-vous fait partie d'un partenariat qui vous a 
semblé équitable et collaboratif ?



POLL: What is most important to making a partnership work 
or not work?

SONDAGE : Qu'est-ce qui est le plus important pour qu'un 
partenariat fonctionne ?



● Have you been part of partnerships that 
reflect a transformed system, with more 
equitable power and communication? 

○ What made them different? 
● What from the report recommendations or 

what you heard resonates or not?
● What do you think it would take to have 

more these transformed partnerships? 
○ Think about partnerships with: 

■ Communities 
■ Other CSOs 
■ INGOs 
■ Funders

Discussion

● Avez-vous participé à des partenariats qui 
reflètent un système transformé, avec un 
pouvoir et une communication plus équitables ? 

● Qu'est-ce qui les a rendus différents ? 
● Qu'est-ce qui résonne ou non dans les 

recommandations du rapport ou dans ce que 
vous avez entendu ?

● Que pensez-vous qu'il faudrait faire pour avoir 
plus de ces partenariats transformés ? 

○ Pensez aux partenariats avec 
■ les communautés 
■ D'autres OSC 
■ ONGI 
■ les bailleurs de fonds



How to use Mural / Comment utiliser Mural 

Mural is an online board built for collaboration.
● Click the link in the chat to access our board
● You will be prompted to create an account or 

enter the mural as a visitor - feel free to join 
as a visitor

● Select any blank square and click on it to start 
writing

● You can zoom in and out to move around the 
screen

● Feel free to add your ideas to as many notes 
as you’d like!

Mural est un tableau en ligne conçu pour la 
collaboration.

● Cliquez sur le lien dans le chat pour accéder 
à notre tableau.

● Vous serez invité à créer un compte ou à 
entrer comme visiteur - n'hésitez pas à entrer 
comme visiteur

● Sélectionnez une case vide et cliquez dessus 
pour commencer à écrire.

● Vous pouvez zoomer et dézoomer pour vous 
déplacer dans l'écran.

● N'hésitez pas à ajouter vos idées à autant de 
notes que vous le souhaitez !



Mural Questions / Questions sur Mural

● What do you most value in a partnership? 
● What 5 things would you put into a Partnership Charter?

● Qu'est-ce qui vous importe le plus dans un partenariat ? 
● Quels sont les 5 éléments que vous mettriez dans une Charte de 

Partenariat ?



● Why did you include what you wrote?
● If you laid out what was necessary for you to feel respected, collaborative, 

trusted and trusting in a partnership - what would you include?

Discussion

● Pourquoi avez-vous inclus ce que vous avez écrit ?
● Si vous décriviez ce qui est nécessaire pour que vous vous sentiez 

respecté, en confiance et en collaboration, qu'est-ce que vous incluriez ?



 Happenings Across MCLD /  Événements à venir

Photo credit: Jon Warren, World Vision

● Powered by the People - creating a 
repository for social movements globally 

● CBOs informing USAID policy
● MCLD learning platforms - Global calls, 

(Un)Learning Labs, Monthly Leadership 
Development Calls

● Working Groups - US Government and 
Capitol Hill Advocacy, CLD-congruent MEL, 
Youth Task Force, Global Communications 
and Advocacy

● West Africa Participatory Assessment Tool 
Training 

● Global Assembly and MCLD Strategic 
Planning

● Powered by the People - créer un référentiel pour 
les mouvements sociaux au niveau mondial 

● Les organisations communautaires informent la 
politique de l'USAID

● Plateformes d'apprentissage du MDPC - Appels 
mondiaux, laboratoire de (des)apprentissage, 
Appels mensuels de développement du 
leadership

● Groupes de travail - Plaidoyer auprès du 
gouvernement américain et du Capitole, suivi et 
évaluation, Youth Task Force, communication et 
plaidoyer au niveau mondial

● Formation à l'outil d'évaluation participative pour 
l'Afrique de l'Ouest 

● Assemblée mondiale et planification 
stratégique du MDPC



 Upcoming Events /  Événements à venir
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● July 10: Latin America And Caribbean Regional Consultation with USAID on LLD
○ Ensuring local voices are shaping USAID policies

● July 17: Monthly Leadership Development Call 
● July 24: MCLD Global Assembly (virtual)
● July 31: Global Monthly Call

● 10 juillet : Consultation régionale pour l'Amérique latine et les Caraïbes avec l'USAID sur le 
développement local

○ Veiller à ce que les voix locales influencent les politiques de l'USAID
● 17 juillet : Appel mensuel sur le développement du leadership 
● 24 juillet : Assemblée mondiale du MDPC (virtuelle)
● 31 juillet : Appel mensuel mondial


